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摘 要

這幾十年以來，我們可以觀察到在全球化的經濟體系中，國際勞動遷移的

現象日漸頻繁。事實上，整個世界的移民人口成長率從 1960年到 2000年止，

已足足成長兩倍以上。因此，國際勞動遷移對一國經濟的影響已經成為一項重

要的研究課題了。在一般文獻上，我們可將國際勞動遷移的類型加以區別為三

類，分別是：永久移民、短期移民以及非法移民。本文藉由三套理論模型的延

伸，來探討三種國際勞動遷移的類型對一國福利的影響。本文所獲得的結論如

下： 永久移民的移出將傷及移出國的福利。 控制短期移民的數量，可作為

政府調控景氣的手段。 取締非法移民對一國福利水準的影響不確定。
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壹、前 言

傳統國際貿易理論（諸如：李嘉圖的比較利益理論、H-O 理論…）之

探討，都建立在很強的假設條件上，這些假設包括：市場為完全競爭、沒

有任何貿易障礙及生產要素可在國內自由移動，但卻無法在國際間移動…

等等。然而，在國際化及區域性經濟整合的潮流下，勞動及資本在國際間

移動的現象已愈來愈頻繁。尤其是勞動的遷移，勞動的移動雖會受到各國

法律條文的限制，不似資本那麼的自由，但自 1960年到 2000年止，整個世

界的移民人口成長率卻已足足成長兩倍以上。因此勞動的遷移對一國經濟

發展及福利的影響已經成為政府及學者所關心的焦點。

勞動在國際間移動的原因，大致上可歸納為兩大類：一為經濟面因素；

一為非經濟面因素。所謂非經濟面因素的移民是指勞動者因為移出國 (source

country)發生戰爭、天然災害（疾病）或宗教迫害…等因素而產生的移民現

象。然而，大多數的勞動遷移都屬於經濟面因素居多，也就是勞動者遷移

的目的主要是在追求更高的所得水準或實質工資。

國際間勞動遷移的類型主要可區分為以下三種：永久移民 (permanent

migration)、短期移民 (temporary migration)以及非法移民 (illegal migration)。永久

移民係指有生之年皆無考慮再遷回移出國定居打算的移民者；短期移民指

的是僅暫時到其他國家工作，將來絕對會返回移出國定居的移民者；非法

移民則是指不遵守合法管道，採取非法途徑的移民者。一般探討移民的文

獻中，都只集中在特定一種移民類型加以討論。本文則是站在移出國的立

場，依序探討三種不同的國際勞動遷移類型對一國福利的影響。

貳、理論與文獻回顧

一、『永久移民』相關文獻探討

探討永久移民對一國福利影響的文獻，大致可以分為兩大類：一類基

於完全競爭假設；另外一類則基於不完全競爭的假設。利用完全競爭假設

來探討永久移民之福利影響的文獻包括 Johnson、Berry及Soligo、Grubel…等；

而 Bhagwati 及 Hamada 與 McCulloch 及 Yellen…等人，則是假設市場為不完全



國際勞動遷移之福利分析：三類移民理論模型之研究

競爭來進行分析。較具代表性的幾篇文獻如下。

Berry及Soligo (1969) 在完全競爭、一財兩要素的模型下，假設兩種生產

要素皆可以自由的在國際間移動，利用永久移民移出後，會使移出國的資

本勞動比率產生變動的概念，經由比較靜態分析的結果，來分析永久移民

對一國福利影響。主要結論如下：除非是永久移民在移出國留下大筆資本，

使得移出國在永久移民移出後之資本勞動比率大幅的提高，永久移民才可

以改善移出國的福利；否則在任何情形下，永久移民的移出對移出國都是

不利的。

Bhagwati及 Hamada(1974)的研究則是設定兩財兩要素的理論模型，在假

設移出國有失業及工資僵固性的現象存在下，來探討永久移民對移出國福

利的影響。其結論如下：永久移民的移出，將會導致移出國工資水準提高、

失業程度提高、部門產出減少、實質所得與每人所得皆會降低，進而造成

移出國福利下降的現象。

而較近期的研究Michael(2002)，他建構一個一般均衡模型來探討永久移

民對移出國 (source country)及移入國 (host country)福利之影響。假設每個國家

都生產貿易財及非貿易財，而得到：不管有無貿易財存在，邊際的移出均

會造成移出國福利減少的結論。

二、『短期移民』相關文獻探討

短期移民（或稱：外籍勞工）的探討，以 1960年到 1980年間，德國的

客籍勞工 (Gastarbeiter)制度最具代表性，即使至 1990年以後，德國客籍勞工

的概念已經與實際情形不符，但仍是學者們研究的方向。一些探討短期移

民的文獻有：

Bhagwati (1984)利用移民的 Demand-Determined 模型來探討德國的客籍勞

工 (Gastarbeiter)制度的特色，並且得到一些有趣的結論。他發現：供給條件

的變動會影響客籍勞工的流入；而需求條件的變動則不會。

Galor及Stark(1990)在假設本國勞工及外國勞工具有相同的偏好下，去觀

察短期移民的行為。結果發現：短期移民由於在下一期即可能返回移出國，

而且移出國的工資水準通常較低，移入國的工資率通常較高，因此當這些

短期移民者返回移出國時，大部分都會比當地居民還要來的富裕。
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較近期的研究則集中在探討短期移民返回移出國的時機 (timing)的問題。

如Dustmann(1996)研究短期移民在有限的移出國停留期間，人力資本投資的

情形。而 Gang 及 Thomas(1998)則是研究影響短期移民返回移出國時機的因

素，實證結果發現：資訊的進步會使短期移民停留在移入國的時間減少。

國內學者對於台灣外籍勞工的探討也為數不少，諸如：張清溪 (民 76)

分別從經濟效率、經濟公平與非經濟面來探討外籍勞工的引進對台灣經濟

的影響。文中所得到的結論為：就經濟效率的觀點而言，外籍勞工的引進

可使效率提高，但就經濟公平的觀點而言，外勞的引進將造成所得分配更

加的不平均，此外，外勞對非經濟面的影響，作者亦提及外勞有享受免費

社會福利的問題且外勞一旦融入台灣社會恐有不願歸去的情形發生。

于宗先 (民 75)在專書中亦探討外籍勞動的遷移對移出國及移入國的影

響。他發現：外籍勞動的遷移對移出國及移入國經濟面的影響是不確定的，

應視當時的情形而定，包括：經濟處於充分就業或存在失業及國內外的投

資環境…等因素而定。

三、『非法移民』相關文獻探討

關於非法移民的探討，政府取締非法移民對一國經濟的影響，是學者

們研究的方向之一。較著名的文獻有：

Ethier(1986)利用 Becker(1968)的犯罪理論分析，建構一國一財兩要素的

模型，假設廠商為風險中立者 (risk-neutral)，而且可驗明合法及非法移民的

身份，並支付給非法移民較低的工資水準。因此在均衡時，國內工資率等

於廠商支付給非法移民的工資率加上廠商預期的懲罰成本。Ethier亦將取締

類型區分為境內取締 (internal enforcement)以及邊境取締 (border enforcement)來

探討取締非法移民對移出國福利水準的影響。他們並發現：在本國工資率

為固定且兩種取締方法可互相替代下，取締非法移民的國家將兩種方法結

合在一起實施的成本最小。

Bond及 Chen(1987)則擴充 Ethier的模型，建構一個兩國一財兩要素的模

型來分析政府取締非法移民對一國福利的影響。研究中發現：取締非法移

民會使非法移民移入國的工資率下降，導致廠商能以較低的工資率來雇用

非法移民，因此廠商的雇用成本減少，進而使一國的福利水準提高。
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參、永久移民

永久移民指的是有生之年皆無考慮再遷回移出國定居打算的移民者。

對移出國而言，這不僅僅是損失勞動者的數量，也損失了移民者的勞動服

務 (labor service)以及這些移民者的後代 (offsprings)。為使討論更一般化，本文

利用 n部門－ m要素模型，分析永久移民對移出國福利之影響。

一、n部門－ m要素模型

我們設定收益函數 (Revenue Function)為 (P,V)，該函數描述在受到生產可

能組合的限制且商品價格 (P)及生產要素數量 (V)為已知下，決定總產值達

到最大下的產出水準 (Q)。其定義式如 (1)式所示。

式中：P代表商品價格向量；V代表生產要素稟賦向量； (Q ,V) 0，代表

生產可能的組合。向量設定的目的在於可探討多部門多要素的經濟體系。

而收益函數也可以利用支出面來表示，其定義式如 式。

式描述出廠商在受到成本限制 (註 1)且商品價格 (P)及生產要素數量 (V)為已

知下，決定總要素支出達到最小下的要素價格水準 (W)。其中：C i (W)為第

i部門的單位成本函數。

以下採取小國分析。自由貿易下，本國商品價格即為世界商品價格

P w。我們令永久移民移出前勞動的原始稟賦為V0，要素價格為W0，Ve為移

出者向量，故移出國剩餘勞動向量為Vt=V0 Ve，且永久移民移出後要素價格

為W1。因此永久移民移出前要素支出達到最小下的收益函數為 Pw,V0 =W0．V0，

而永久移民移出後要素支出達到最小下的收益函數為 Pw,Vt =W1．Vt，也是

移出國剩餘勞動者的總所得。假設要素移動不影響商品價格且移出前及移

民後的單位成本限制式皆滿足Pwi Ci W0 與Pwi Ci W1 的條件下，由收益函

數的定義，可知下式必定成立：
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若W1≠W0，則

式中，不等式左邊表示移出國剩餘勞動在永久移民移出後的總所得；不

等式右邊表示移出國剩餘勞動在永久移民移出前的總所得。由式 可知：

永久移民移出後，移出國剩餘勞動的福利下降了。

接下來，利用間接貿易效用函數 (Indirect Trade Utility Function)分別來探

討國際間只存在貿易財及國際間存在非貿易財的複雜情形下，永久移民對

移出國福利之影響。同樣的，我們設定移出國剩餘勞動者的間接貿易效用

函數為Vt (P,V,T)，該函數描述在受到總消費額需不大於可處分所得的限制，

且商品價格 (P)、生產要素數量 (V)以及移出國剩餘勞動者可獲得的移轉所得

(T)為已知下，決定總效用 (U(C))達到最大下的最適消費水準 (C)。其定義式

如 (5)式所示。

將 式之極大化的問題，設立拉格朗治函數 (Lagrangean Function)如 式：

上式中： 為拉格朗治乘數 (LagrangeanMultiplier)。利用包絡定理 (Envelope The-

orem)，則可得到下列結果：

式中：E(P,V,T)代表出口量； 代表所得的邊際效用(Marginal Utility of Income)。
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由 式，我們可以發現，間接貿易效用函數具有如下特性：即商

品價格 (P)，生產要素數量 (V)及移出國剩餘勞動者可獲得的移轉所得 (T)與

間接貿易效用函數的關係為正向的（註 2）。也就是說：如果商品價格 (P)，生

產要素數量 (V)及移出國剩餘勞動者可獲得的移轉所得 (T)增加，則效用也

會增加。

以下我們仍採取小國分析。首先，我們假設所有的物品皆可貿易，且

令永久移民移出前勞動的原始稟賦為V0（包括：移出者向量Ve以及移出國

剩餘勞動向量Vt兩部分），要素價格為W0，移出者的勞動所得為W0．Ve=－ T。

則移出國剩餘勞動在永久移民移出前的福利為Vt PW,Vt＋ Ve ,T ，在永久移民

移出後的福利為Vt PW , Vt ,0 。根據間接貿易效用函數的特性，下式必定成立：

由 式可知：在所有的物品皆可貿易的前提下，移出國剩餘勞動在永久移

民移出後的福利確實下降了。也就是說，移出國剩餘勞動者被移出者傷及

福利。

現在我們繼續探討有非貿易財存在的情形。若把商品價格 (P)區分成貿

易財價格Pt (固定為Pwt )以及非貿易財價格Pn兩種。並假設永久移民移出前的

非貿易財價格為P0n，則 (10)式可改寫為

非貿易財的價格為內生 (由國內市場決定 )，假設永久移民移出後非貿

易財的價格為P1n。根據 Woodland(1980)自給自足下之商品價格理論，且由於

貿易財價格為固定，故可得如下 式：

若P0n P1n，則 式變成 式所示

上式中，不等式左邊表示移出國剩餘勞動在永久移民移出後的總福利。結
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合 式及 式，可得

由 式可知：考慮存在非貿易財的情形下，永久移民的移出仍會傷及

移出國剩餘勞動者的福利。

綜合以上分析的結果，可以發現：不管有無考慮貿易財及非貿易財，

永久移民的移出皆會傷及移出國剩餘勞動者的福利（註 3）。

肆、短期移民

短期移民（或稱為：外籍勞工）指的是僅於其他國家停留一段有限的

期間，將來會返回移出國定居的移民者。短期移民的探討，以 1960 年到

1980年間，德國的客籍勞工 (Gastarbeiter)制度最具代表性，即使至 1990年以

後，德國客籍勞工的概念已經與實際情形不符，但仍是學者們研究的方向。

以下的分析，我們將擴充 Bhagwati(1984)探討德國的客籍勞工 (Gastarbeiter)制

度的需求決定模型 (Demand-DeterminedModel)，來分析短期移民的經濟效果。

一、短期移民之探討

許多國家都擁有屬於自己國家外籍勞工 (guest workers)的制度，如德國

的Gastarbeiter。Bhagwati(1984)描述德國客籍勞工具有如下特色： 政府當局

對外籍勞工數量不做限制； 政府當局不反對雇用外籍勞工； 外籍勞工

與本國勞動者具有同工同酬的性質。這些特色儘管已經與當今實際的情形

不符，但依舊持續的被學者們研究著。Bhagwati(1984)建構一個國際勞動移

動的需求決定模型來探討這些特色。首先，我們先重述Bhagwati (1984)的需

求決定模型以及該模型的結論如下。

在Bhagwati(1984) 國際勞動移動的需求決定模型中，存在一個國內的勞

動市場如圖 1所示，圖中DG 表示整個產業的勞動需求線，在完全競爭下，

即為邊際產出線；S代表國內的總勞動供給（我們先不管 DB 線的存在）。

假設目前國內勞動市場工資率為W，W低於均衡工資率，但高於任一國外的

工資率。因此在工資率為W下，勞動供給量為L，此時國內勞動市場將產生

AB數量的勞動需求，廠商為解決勞動市場超額需求的窘困，必會選擇雇用
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外籍勞工，而引進AB數量的外籍勞工，當B點時，勞動市場重獲均衡。在

此模型中，有個重要的結論為：供給條件的變動不會影響外籍勞工流入的

數量，會影響外籍勞工移入數量的因素為需求條件的變動。Bhagwati亦利用

實證的結果來驗證勞動需求變動的比例與外籍勞工移入變動的比例的確存

在正相關的關係。

圖 1 短期移民之探討

該模型的主要缺失為：模型中並未說明國內勞動市場工資率W及勞動

供給量為是如何決定的。然而 Ethier(1985)曾提出廠商與本國勞動間存在著

複雜契約關係的想法，Ethier認為在未來景氣好壞不明之前，工資可由廠商

及工人自由協議而成，再利用契約之設計及告示來清楚制定工資，並決定

出均衡就業量，而且當契約一簽訂，契約隨即有效，工資即具有僵固性，

雙方必須遵守，無法隨意變動。而若未來景氣逐漸好轉，發生勞動的超額

需求時，再引進外籍勞工來因應。現在，我們試圖加入Ethier(1985)的想法，

將工資內生化，以解決原模型缺失。

我們的假設如下： 移出國只存在一個產業，且為完全競爭，產業中

每個廠商都面對著相同的產品價格 P； 採取小國分析，該產品價格就是

世界價格，為外生給定的； 為了簡化分析，假設國內勞動與外籍勞工為

完全替代，而且廠商支付給國內勞動與外籍勞工的工資是相同的（註 4）；

在生產要素的投入維持固定下，移入國短期的生產函數為 F(L+L*)。其中：

L 與 L*分別表示本國勞動與外籍勞工的勞動雇用量。而且生產函數滿足勞
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動的邊際產出為正；邊際產出遞減的特性。即：F'＞ 0；F"＜ 0。

以下分析分成兩個階段來探討外籍勞工的問題。第一階段：廠商與本

國勞工簽訂契約，並訂定工資水準，工資水準一經制定，勞動供給亦被決

定。在此，我們假設勞工聯合起來，對工資之制定，並無任何影響力。第

二階段：在景氣榮枯完全已知下，假設存在勞動的超額需求，則廠商會引

進外籍勞工。但廠商及本國勞工在第一階段簽訂契約時，廠商並無法得知

第二階段景氣的狀態，只知道在什麼狀態下，應該有怎樣的作為。

假設有兩種自然的狀態G及B：狀態G表示景氣繁榮的狀態；狀態B表

示景氣處於低靡的狀態。狀態 G發生的機率為 ；狀態 B發生的機率則為 1

－ ，其中：0＜ ＜ 1。又我們令PG 為狀態G下的財貨價格；PB 為狀態Ｂ下

的財貨價格，且 PG ＞ PB 。

為解決該問題，首先我們需先考慮第二階段，由於在各種景氣狀態下，

對某代表性廠商而言，國內勞動的僱用量 (L)及工資水準 (W)都已經在第一

階段時被決定或給定。因此廠商必須決定外籍勞工的最適僱用量 (L)以追求

利潤極大的目標，即：

利潤極大之一階條件為：

由 式可決定出任何狀態下，外籍勞工的最適僱用量 (L)。若在任何狀態

下，廠商會選擇引進外籍勞工，則 式必以等號成立。而且全部廠商僱用

外籍勞工的總數即為外籍勞工移入本國的數量。

緊接著，再來考慮第一階段。在自然的景氣狀態未知下，若廠商為風

險中立者，則必基於追求期望利潤極大的立場來制定勞動契約，即：

利潤極大之一階條件為：
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結合 及 式，可以知道 式在任何狀態下都會相等，進而可求得各

狀態下的勞動雇用量 (L+L* G )及 (L+L* B )。且無論哪一種狀態發生，廠商都會

依據勞動的邊際產值等於工資的準則來進行勞動的僱用。

最後，我們來探討均衡工資的決定。如圖 1所示，圖中DG 及DB 分別代

表狀態G及B下，整個產業的勞動邊際產值線，W為狀態B下沒有任何外籍

勞工移入下，使國內勞動市場結清的工資率。一個值得我們的思考問題是：

廠商會永遠就選擇該工資水準嗎？這個答案是肯定的。由於外籍勞工在移

入國工作的數量不可能是負的，因此均衡工資率不得高於W。因為若均衡

工資率高於W，則如果經濟處於低靡的狀態（狀態B），國內勞力市場將產

生超額供給。然而此時均衡工資率能低於W嗎？答案是：不能。因為廠商

必須先雇用本國勞動。故W仍是均衡工資率。而廠商在景氣不好時，並不

會雇用外籍勞工；但在景氣回穩時，會引進 AB 數量的外籍勞工來因應勞

動不足的情況。

我們的研究中，尚有個有趣的發現：若景氣由微熱逐漸趨向繁榮（DG

線向上移動），則將會使更多的外籍勞工流入，但不會造成本國勞動就業

量的改變；若景氣由衰退中慢慢回穩（DB 線向上移動），則會使本國勞動

就業量及工資率增加，並降低外籍勞工的流入數量。且外籍勞工的流入減

少的數量會等於本國勞動就業量增加的數量。在外籍勞工問題仍被各界爭

論不休時，我們的模型提出有趣的隱含：控制外籍勞工的流入實可做為政

府調控經濟的政策手段之一。而我們觀察某些國家過去數十年來的成長過

程，的確發現外籍勞工的流入與經濟發展存在著緊密的關係。

二、工資差異化的效果

在前面的分析中，我們皆假設國內勞動與外籍勞工為同質，而且廠商

支付給國內勞動與外籍勞工的工資是相同的。這種假設在許多不允許雇主

歧視外籍勞工的國家，似乎很合理。但是事實上，各國雇主支付給外籍勞

工與當地勞動的薪資結構並不是完全相同的。因此可能存在雙重 (two-tier)薪

資結構的情形發生。以下我們利用圖 2來探討工資差異下的經濟效果。

在圖 2 中，DL 代表國內勞動需求線，S1 代表國內勞動供給線，國內勞

動市場在A點達到均衡。此時，工資率為W1 ，就業量為L1 ，資本家所得為



第五十三期

W1 DA，勞動者所得為OW1 AL1 。今若有為數L1 L2 的外籍勞工流入，使S1 右

移至 S1 ，並且雇主採取差別性工資 W2 來對待這些移民，則資本家所得變

為W1 DC，國內勞動者所得降至OW2 BL1 。因此，採取差別性工資的結果，

使得資本家所得增加 W1 W2 CA，勞動者所得減少 W1 W2 BA。若企業家利用

W1 W2 BA的部分來補助當地勞工所損失的工資，以減少本國勞工對外籍勞

工移入的反對程度，此時資本家所得還可增加ABC的區域，而且不會使本

國的勞動所得減少。因此，雇主採取差別性工資的結果，將使得移入國的

福利提高。

圖 2 工資差異化的效果

伍、非法移民

大多數的國家都會對境外遷入的移民採取管制的措施，部分國家甚至

對勞動的移入嚴格限制。然而為了經濟、政治、社會等因素，尋合法管道

無法滿足者，常出現改採非法途徑移入的手段。這種類型的移民我們把它

稱為非法移民，或稱為偷渡客。政府取締非法移民的經濟效果為何，則是

本文探討的焦點。本文引用 Ethier (1986)對非法勞工的工資設定式，並定義

國民所得方程式，利用比較靜態分析的方法來探討取締偷渡客的經濟效果。
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一、限制非法移民的理由

為什麼國家要限制國外居民的移入呢？以下我們提出兩個經濟理由加

以解釋。 獨占力：如果國內勞動市場並非完全競爭，則國家可藉由限制

具獨占力要素的流入以增加國民福利。 所得分配：如果國內勞動市場的

工資率可自由調整且已經達到充分就業的境界，此時外國居民的流入會使

得移入國的工資率下降，損害到當地勞動者的福利；而如果國內勞動市場

的工資率為固定且有失業的存在，外國居民的流入只會使得移入國居民更

難找到工作。因此政府通常對移入的限制比移出的限制還要來得嚴格。

二、取締非法移民之探討

我們引用 Ethier(1986)對非法勞工的工資設定式（註 5）：

上式中：等號左邊代表移入國廠商支付給非法移民的工資。等號右邊第一

項WF 代表非法移民在移出國的工資，I代表非法移民移入的數量，而且W

F
' ( I )＞ 0，表示當非法移民移入的數量增加時，移出國的勞動供給會下降，

因此移出國工資會上揚。等號右邊第二項的 E 代表政府取締非法移民的程

度，P(E)為非法移民被查獲到的機率，且P(0)=0，P' (E)＞ 0，0 P 1，表示當

政府取締愈嚴格，非法移民被查獲的機率愈高。而Ｚ為每取締一個非法移

民，政府對廠商所課收的罰款，Z為外生給定。P(E)．Z為廠商預期的罰金。

將 式全微分，可得：

經簡單的整理，可得如下 式：

我們將各符號定義如下：
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其中：A表示非法移民在移入國及移出國的相對工資；B表示預期罰金占移

入國勞動工資的比率； F 1 表示當非法移民的數量增加百分之一時，使移出

國工資增加的百分比 ( F 1＞ 0)； F 1 表示取締的程度增加百分之一時，取締

機率增加的百分比 ( F 1＞ 0)；Ｉ *表示非法移民移入的數量的變動率；E*表

示政府取締非法移民的程度的變動率。若我們再令W*＝
dW
W ，代表非法移

民在移入國工資的變動率。則可將 式改寫成 式

假設商品價格維持不變，則Ｗ * = 0 (The Stopler-Samuelson Theorem)（註 6）。

因此，
W*

E* ＝ 0。即所得分配不會受到取締程度的影響。

接下來，我們設定國民所得方程式如下：

上式中：等號左邊為國民所得。等號右邊前兩項為國內生產要素的報酬。

Z．P(E)．I 代表取締到非法移民，廠商的總罰金。V．P(E)．I為政府遣送非

法移民的成本。若我們假設每單位勞動的罰金 (Z)大於每單位勞動的遣送成

本 (V)，則可整理成等號右邊第三項。而 E為取締成本。

將 式對 E微分，可得：

由 式可知：由於假設每單位勞動的罰金 (Z)大於每單位勞動的遣送成本

(V)、非法移民被查獲到的機率 P(E)介於 0 與 1 之間、政府取締愈嚴格，非

法移民被查獲的機率愈高 (P' (E)＞ 0)，因此政府取締非法移民對一國福利水

準的影響主要取決於取締程度提高後，外籍勞工數量減少的幅度 ( dIdE )及廠
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商被查獲到僱用非法外勞的機率增加幅度 (P'(E))兩項的大小而定。 式等號

右邊第一項表示取締程度的提高，使得非法移民數量減少，造成取締的淨

收入減少的部份，該部分對一國的福利水準是不利的；等號右邊第二項表

示隨著取締程度的提高，使廠商被查獲到僱用非法外勞的機率提高，進而

引起取締淨收入增加的部份，該部分對一國的福利水準是有利的。政府取

締非法移民對一國福利水準是提升還是下降，應視這兩項的大小而定。

陸、結論與建議

國際勞動遷移的類型可以區分成三類，分別是：永久移民、短期移民

及非法移民。然而在移民理論的探討中，多半的文獻都只集中在某種特定

的移民類型來探討。本文藉由延伸三套理論模型，來探討三種國際勞動遷

移的類型對一國福利的影響。本文的分析方法以及所獲得的結論如下。

在永久移民的分析上，為使探討更一般化，本文利用 n 部門－ m 要素

模型進行分析，在不考慮國際間是否存在貿易財的情形下，利用收益函數

的定義及其特性，得到了永久移民的移出會傷及移出國的福利的結論。再

分別將國際間只存在貿易財及國際間存在非貿易財的複雜情形納入討論，

利用間接貿易效用函數的定義及其特性來分析永久移民對移出國福利之影

響，得到的結論為：不管有無考慮貿易財及非貿易財，永久移民的移出皆

會傷及移出國的福利。

在短期移民的討論上，本文引用 Bhagwati(1984)用以探討德國的客籍勞

工 (Gastarbeiter)制度的需求決定模型 (Demand-Determined Model)，並加入 Ethier

(1985)提出的廠商與本國勞動間存在著複雜契約關係的想法，試圖將工資內

生化，以解決原模型未說明國內勞動市場工資率及勞動供給量為是如何決

定的缺失。本文的研究發現：若景氣的轉變係由微熱逐漸趨向繁榮的階段，

則本國勞動就業量不變，但會使更多的外籍勞工流入；而若景氣的轉變是

由衰退中慢慢回穩的階段，則會將使得本國勞動就業量及工資率增加，外

籍勞工的流入數量減少。這種有趣的現象實可作為政府施政的參考。

而在取締非法移民對一國福利影響的探討方面，本文引用 Ethier(1986)

對非法勞工的工資設定式，利用比較靜態分析的結果，發現：加強取締將
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使非法移民移入的數量下降，但是取締非法移民對一國福利水準的影響是

不確定的。

在本文的分析中，皆採取小國分析，商品價格為外生給定，此為本文

的限制。實際上，應試圖將商品價格內生化，這點可以作為研究者未來研

究之建議。此外，對於三種移民類型的探討，本文皆是利用先行者的理論

模型加以擴充或延伸，例如：永久移民的探討方面，本文乃利用國貿理論

中兩大函數 (收益函數及間接貿易效用函數 )的定義及其特性進行分析；短

期移民及非法移民之討論方面，本文的分析方法乃分別擴充及延用Bhagwati

(1984)及Ethier(1986)的模型與設定。雖然各模型的設定尚未完全標準化，然

其分析的方法實無不同，但無論如何，設立一致的理論模型將是值得我們

繼續研究的方向。
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附 註

成本限制使廠商不會有無限量生產的情形出現。

商品價格與間接貿易效用函數的正向關係，可利用 Woodland(1980)自給自足商品價

格理論：『自給自足下之商品價格 (P)會使間接貿易效用達到最小』得知。由於自

給自足下的出口至少為正 (E(P)，因此在小型開放經濟體系 (非自給自足 )下，商品價

格提高將使得間接貿易效用提高。

與 Rivera-Batiz (1982) 研究的結果相同。

該假設係源自於德國Gastarbeiter的特色，本國勞工與外籍勞工具有同工同質的性質。

Ethier(1986)對非法勞工的工資設定式係假設廠商為一風險中立者，廠商可以分辨孰

為本國勞工，孰為外籍勞工，且本國勞工與外籍勞工在生產上具有同質的性質。

The Stopler-Samuelson Theorem 說明財貨價格變化與所得分配間的關係。若勞動密集

財價格相對提高，則將使得勞動報酬上升，資本報酬下跌。反之，若資本密集財

價格相對提高，則將會使得資本報酬上升，勞動報酬下跌。
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Abstract
We have observed a large increase of international labor migration in the global economy

for several decades. In fact, the rate of growth of the world's migrant population more than
doubled between the 1960s and the 2000s. Therefore, it is becoming an important matter that
investigation of economic effects of international labor migration. In the literature, there are
three different types of international labor migration can be distinguished: permanent migration,
temporary migration and illegal migration, respectively. This paper extends three different
theoretic models to examine the welfare effects of the international labor migration. The main
conclusions of this article are as follows： The welfare of source country are hurt by
permanent emigration. To control the inflow of temporary migration is one of the main
public policies for stimulates the economics growth by the government. The effect of
prohibit illegal migration is uncertainty.

Keywords: international labor migration, permanent migration, temporary migration,
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